RAPPEL DE LA MISSION

Xx*xxxkx Xx**  détenu a la Maison d' Arrét de Vaence, a bénéficié d'une formation-action
individualisée en situation réelle avec un formateur professionnel spécialisé en pratiques sociaes et
une psychologue clinicienne :

le Stage Pratique Individualisé d’ Animateur de Formation niveau Il intitulé :

" Formateur Assistant"

M odalités du stage

Cette formation s est déroulée :
- avec un public masculin incarcéré,
- avec deux groupes différents de 7 stagiaires chacun.

Période du bilan

Du 15 au 26 mars 2004. Soit 60 heures.

Obj ectifs opérationnels

Le stage de formation niveau Il "Formateur Assistant”, dans son contenu pédagogique initial,
consistait :

- aimaginer des projets de formation a destination d’ un demandeur,

- aconstruire des modul es de formation en adéquation,

- adéfinir des objectifs et des priorités de formation et & construire les outils,

- aassurer laconduite administrative et pédagogique d' une action de formation,

- aprésenter un bilan de formation au demandeur,

- agérer efficacement les interactions au sein du groupe et a gérer des conflits,

- aorganiser saformation pour tenir compte des acquis et des attentes des Apprenants,

- amaitriser lacommunication et la pédagogie au sein d’ un groupe hétérogene,

- adétecter et décoder les schémasindividuels et du groupe et expliciter leursintentions,
- aamédiorer ses techniques de communication pour les adapter.

Compte-tenu du contexte carcéral, ce stage n'a pas pu étre completement effectué. En effet, ne
disposant pas d ordinateur, d'une part, et ne pouvant pas ére en relations fréguentes avec les
formateurs, d’ autre part, X******* ne pouvait pas :

- imaginer des projets de formation a destination d’ un demandeur,
- construire des modul es de formation en adéquation,
- définir des objectifs et des priorités de formation et a construire les outils,

Cependant, le stage de niveau |1 [ui apermisde:

- assurer la conduite administrative et pédagogique d’ une action de formation,

- présenter un bilan de formation au demandeur,

- gérer efficacement lesinteractions au sein du groupe et a gérer des conflits,

- organiser saformation pour tenir compte des acquis et des attentes des Apprenants,

- améliorer ses techniques de communication pour les adapter,

- détecter et décoder les schémas individuels et du groupe et expliciter leurs intentions.



Les objectifs opérationnes du stage "Formateur Assistant” niveau |l visaient a exploiter, affermir et
creuser les objectifs opérationnels du stage niveau | "Premiers pas de Formateur" effectué
précédemment, C est-a-dire :

- des apprentissages théoriques,

- un approfondissement de son expérience sur leterrain, et
- uneauto-évaluation des savoir-faire de X******x,

Savoirs Apprentissages

Etapes théoriques Mises en pratique Auto-évaluation
1. Apprendrela le groupe: - Préparer et gérer surle - Comparer les
structuration d’une - Personnalités, roles, plan pédagogique toute objectifset les
formation spécificités, laformation en résultats de la
interactions. fonction du groupe. formation.
2. Affermir lescapacités notions de base : - S'exercer a présenter - Auto-évaluer sa
d’ enseignement - Méthodes et techniques ~ des modules du stage capacité a mettre en
de la pédagogie, en situation de groupe. oeuvre les régles de
- sefaire comprendre - Appliquer les régles de base de I’ animation.
pour former base de lapédagogieet - Auto-évauer la
efficacement. de la communication. progression des
apprenants.
3. Gérer lesdiverses - S adapter aux - Motiver le groupe, - Auto-évaluer la
situations de for mation comportements S adapter, transmettre, progression
et évaluer les atypiques de certains évaluer, sefare pédagogique de son
progressions apprenants. évaluer. intervention et de son
- Acquérir les aptitudes a réle de formateur.

re-motiver un groupe
en réponse a une
situation démotivante.

Pédagoagie
Pour la premiére semaine de stage, la pédagogie utilisée s appuyait sur :

1. lapréparation d' un scénario pédagogigue pour lesinterventions,
2. desinterventions en co-animation avec I’ Animateur et une mises en situation réeelle,
3. un échange avec les Animateurs aprés une intervention en situation réelle afin de relever les points
aaméliorer d évaluer ensemble :
- laconstruction des scénarii pédagogiques,
- ledéroulement du scénario pédagogique sur une journée type de formation,
- la mise en place de la communication au sein d'un groupe ains que la mise en place de
méthodes pour attirer et conserver I’ attention des Apprenants,
4. un bilan de stage sur cette premiére semaine

Pour la seconde semaine de stage, la pédagogie s appuyait sur la gestion intégrale de laformation :

larépartition de I’ ensemble du contenu de la formation sur laduréetotale : le planning global.
larépartition du contenu par séquence : planning journalier,

la préparation d’ un scénario pédagogique pour chague séquence,

des mises en situations réelles (gestion du contenu, du rythme, du temps)
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5. un échange avec I’Animateur aprés une mise en situation réelle afin de relever les points a
améliorer et d’' évaluer ensemble:
- laconstruction du scénario pédagogique,
- ledéroulement du scénario pédagogique sur une journée de formation,
- lamise en place de la communication au sein d' un groupe,
- lamise en place des méthodes pour attirer et conserver |’ attention des Apprenants.

6. larédaction d un bilan de formation.

Validation

A la fin du stage de formation il a éé remis a X******* X*** yn "Certificat d’ Animateur de
Formation" niveau Il intitulé "Formateur Assistant”.



