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Synoptique du déroulement de la mission

Cette proposition de déroulement de la mission permet d’effectuer 1) un travail de fond sur du quantitatif à partir des critères de sélections des candidats,
2) un travail de fond du qualitatif humain.

L’ensemble de ses travaux permet d’apprécier au mieux l’élément sécurité recherché par la société QUANTIUS.
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