'interroger exclusivement sur ce qui tourne autour
de lindividu ou bien de l'organisation, n'est pas,

et loin de la, Ila seule
problématique & privilégier.
Au cabinet 1.5.R.l. nous disputons
lidée d'une  construction
réciproque et interactive de
lindividu avec P'organisation.
Ainsi, nos méthodologies en
ingénierie des pratiques sociales
portent sur les relations
interpersonnelles et les
interactions sociales lesquelles
s'établissent et se structurent
grdce & la pensée et a l'action
de la personne au sein de
'organisation.

Ou situer la difficulté de
changer ? Comment
comprendre et exploiter
la complexité & Poeuvre
dans les esprits ? Est-ce
que le changement
entraine du nouveau ou
bien, au contraire, la
répétition de schémas
connus ? Autant de
questions indispensables
& examiner pour vous
accompagner
efficacement dans toutes
vos actions, projets et
missions dés lors que vous
étes soucieux d’établir
une communication
globale (processus ou
contenu.

Qu'est-ce qu'une
organisation ?

Un ensemble de
personnes qui ont
entre elles des
relations en partie
réguliéres et
prévisibles.

Ainsi, le
fonctionnement d'une
organisation dépend
des personnes la
composant.



